
 

 

Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14) skupština Udruge za 
promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve održana dana 4. 2. 2016., donijela je  
                                                       

S T A T U T 
 

Udruge za promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve 
 
I 
 

O S N O V N E    O D R E D B E 
 
 

Članak 1.  
 
Ovim Statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta, zastupanja; cilja, djelatnosti, načina upravljanja, 
unutarnjeg ustrojstva; financiranja; izgledu pečata; o načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o 
uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornostima te 
stegovnoj odgovornosti članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima udruge, njihovu sastavu i 
načinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu 
sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; međusobnim 
pravima i obvezama udruge i prestanku postojanja udruge; o imovini, načinu stjecanja i raspolaganju 
imovinom; o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge te o načinu rješavanja 
sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od značaja za udrugu te sva druga pitanja 
značajna za rad Udruge za promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve (u daljnjem tekstu: 
Udruga). Udruga je nevladina i neprofitna organizacija.  
 

Članak 2.  
 
Naziv Udruge je: Udruga za promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve.  
Skraćeni naziv Udruge je: ''Mogu sve''.  
Naziv na engleskom jeziku je: Association for Promoting Inclusion of People with Disabilities 
"Anything I want I can do" 
 

Članak 3.  
 

Sjedište Udruge je u Gradu Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor.  
 
Udrugu u pravnom prometu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.  
 

Članak 4.  
 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.  
 

Članak 5.  
 
Udruga može osnivati podružnice. Odluku o osnivanju podružnice donosi Upravni odbor. Podružnice 
nisu pravne osobe.  
 

Članak 6.  
 
Udruga ima znak. Znak Udruge je srce. Lijeva strana su crveno crne linije spojene s desnom stranom, 
plavom linijom.  



 

 

 
Članak 7.  

 
Udruga posjeduje pečat. Pečat Udruge okruglog je oblika, promjera 30 mm. (Uz obod je ispisan puni 
naziv Udruge. U sredini pečata je znak Udruge i riječi Zagreb na dnu) Pečat čuva i ovlaštena je 
koristiti predsjednica Udruge, dopredsjednica Udruge i tajnica Udruge. 

 
Članak 8.  

 
Udruga ''Mogu sve'' može se udruživati u savez ili zajednice udruga, te učlaniti u međunarodni savez 
udruga. Odluku o udruživanju donosi Skupština.  
 

Članak 9.  
 
Radi obavljanja stručnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga može sa stručnim 
osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.  
 

Članak 10. 
 
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge zastupaju i predstavljaju Udrugu.  
 

II. Ciljevi, područja djelovanja sukladno ciljevima djelatonosti Udruge 
 

Članak 11.  
 
Cilj i svrha osnivanja Udruge je javno poticanje inkluzije osoba s invaliditetom. Inkluzija 
podrazumijeva uključivanje i ravnopravno sudjelovanje osoba s invaliditetom u društvu. 
 

Članak 12.  
 
U svrhu ostvarivanja cilja propisanog člankom 11. Udruga će obavljati sljedeće djelatnosti:  

− javno poticanje inkluzije osoba s invaliditetom koje uključuje savjetovanje i pomoć pri 
inkluziji  

− organizacija akcija (humanitarnih akcija, donacija, koncerata) i predlaganje mjera u svrhu 
prilagođavanja infrastrukture mladim osobama s invaliditetom  

− organizacija druženja osoba s invaliditetom, izleta sukladno zakonu te organizacija različitih 
akcija, druženja s poznatim osobama u svrhu senzibilizacije javnosti osoba s invaliditetom 

− priprema/izdavanje tiskanih i audiovizualnih materijala, računalnih programa i promidžbenih 
materijala vezanih uz djelatnost udruge 

− sudjelovanje na domaćim/međunarodnim skupovima i seminarima i okupljanjima u vezi s 
ciljevima djelatnosti udruge 

− organiziranja edukativnih aktivnosti kroz predavanja, seminare i kongrese koji su u vezi s 
ciljevima i djelatnostima udruge 

− suradnja s drugim Udrugama, institucijama i organizacijama u svrhu ostvarivanja ciljeva 
udruge  

 
Članak 13. 

 
Udruga sukladno ciljevima djeluje na području ljudskih prava i zaštite zdravlja. 
 
                                                                        Članak 14. 
 



 

 

Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na načine utvrđene Statutom, 
poimence: - pravodobnim izvještavanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima, pisanim, 
izvješćima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan  način; - putem medija. 
 

III. ČLANOVI UDRUGE  
 

Članak 13.  
 
Članom/icom Udruge može postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja je zainteresirana 
za rad u Udruzi i koja prihvaća odredbe ovog Statuta. Članom/icom Udruge mogu postati i pravne 
osobe. Članstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlaštenog predstavnika. Članom/icom udruge može 
postati i stranac te pravna osoba sa sjedištem u inozemstvu, pod uvjetom iz stavka 1. ovog članka.  
 

Članak 14.  
 
Članstvo u Udruzi ''Mogu sve'' može biti:  
- aktivno,  
- podržavajuće,  
- istaknuto podržavajuće i  
- počasno.  
 

Članak 15.  
 

O visini članarine odlučuje Upravni odbor.  
 

Članak 16. 
 
 

Članom Udruge se postaje upisom u popis članova koji vodi tajnik. Popis članova vodi se elektronički 
i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu) člana, OIB-u, datumu rođenja, datumu 
pristupanja Udruzi, kategoriji članstva, adrese stanovanja, mail adrese te datumu prestanka članstva 
u Udruzi. Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov 
zahtjev. 
 

Članak 17. 
 
Aktivnim članom/icom Udruge može postati svaka punoljetna osoba koja usmenom ili pismenom 
izjavom iskaže interes da aktivno sudjeluje u radu Udruge. Upravni odbor Udruge donosi odluku o 
prijemu u aktivno članstvo. Upravni odbor Udruge ima pravo odbiti zahtjev za aktivnim članstvom. 
  

Članak 18.  
 
Aktivni članovi/ce Udruge imaju prava i dužnosti: - aktivno sudjelovati u radu Udruge, - odlučivati 
na Skupštinama Udruge: 
- biti informirani o radu Udruge, - birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom, - poštovati odluke 
tijela Udruge, - poštovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge, - čuvati i širiti ugled Udruge, - plaćati 
redovito godišnju članarinu.  
 

Članak 19.  
 
Podržavajućim članom/icom Udruge može postati svaka osoba koja podržava ciljeve i načela rada 
Udruge, a nije u mogućnosti aktivno se uključiti u rad Udruge. Podržavajući članovi/ce mogu 



 

 

sudjelovati u pojedinim aktivnostima i djelatnostima Udruge.  
 

Članak 20.  
 
Podržavajućim članom/icom udruge može postati maloljetna osoba u skladu sa stavkom 1. članka 17. 
članka, ali bez prava odlučivanja u tijelima udruge.  
Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o učlanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili 
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navršenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu 
suglasnost. 
 

Članak 21.  
 
Podržavajući članovi/ce imaju prava i dužnosti: -biti informirani o radu Udruge, -sudjelovati na 
Skupštinama Udruge u svojstvu promatrača, -poštovati odluke tijela Udruge, -poštovati odredbe 
Statuta i drugih akata Udruge, -čuvati i širiti ugled Udruge, -plaćati redovito godišnju članarinu.  
 

Članak 22.  
Istaknuti podržavajući članovi/ice Udruge su osobe koje svojom stručnošću i ugledom mogu 
doprinijeti ostvarivanju ciljeva Udruge. Istaknute podržavajuće članove/ice Udruge imenuje Upravni 
Odbor, a prijedlog za istaknuto podržavajuće članstvo može dati svaki član/ica Udruge. Istaknuti 
podržavajući članovi/ce Udruge imaju sva prava i obveze iz članka 19. ovog Statuta, izuzev obveze 
plaćanja članarine.  
 

Članak 23.  
 
Počasnim članom/icom može postati osoba koja doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge svojim 
osobnim radom i zalaganjem ili materijalno. Prijedlog za počasno članstvo može dati svaki član/ica 
Udruge. Upravni odbor imenuje počasne članove/ice. Počasni članovi/ce ne mogu birati niti biti birani 
u tijela Udruge. Mogu sudjelovati u radu Skupštine, ali bez prava odlučivanja. Počasni članovi/ce ne 
plaćaju članarinu.  
 

Članak 24.  
 
Članstvo u Udruzi prestaje: - istupanjem, - brisanjem, - isključenjem iz članstva.  
Član/ica istupa iz Udruge na osnovi pismene ili usmene obavijesti Upravnom odboru Udruge. 
Brisanje iz članstva može uslijediti u slučaju neredovitog plaćanja članarine. Člana/icu se može 
isključiti iz članstva u udruzi ako krši odredbe Statuta, ako svojim ponašanjem narušava ugled udruge, 
ili namjerno prouzroči materijalnu ili nematerijalnu štetu Udruzi, trećim osobama ili organizacijama. 
Odluku o isključenju donosi Upravni odbor na prijedlog bilo kojeg tijela Udruge ili 1/3 aktivnih 
članova/ica. Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju odnosno odbijanju zahtjeva za primitak u 
članstvo, može se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupštini. Odluka Skupštine je konačna.  
 

IV. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 
 

Članak 25. 
 
Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Udruge 
kojima članovi mogu slobodno raspolagati, a koji utječe na rad udruge u cjelini odnosno ako 
se ona odnose na pitanja od zajedničkog interesa na sve članove.  
 

Članak 26. 
 



 

 

Za rješavanje sporova/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova 
Udruge. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuju se pravilnikom koji donosi 
Skupština. Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona 
o mirenju. 
 

Članak 27.  
 
Odluka arbitražnog vijeća je konačna. 
 

Članak 28. 
 
Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se 
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, 
nezadovoljni član najprije se obraća Udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti 
odluke arbitražnog vijeća, Udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u 
registar udruga zajedno s odlukom arbitražnog vijeća. 
 

V. TIJELA UPRAVLJANJA 
 

Članak 29.  
 
Tijela upravljanja Udrugom su:  
– Skupština  
– Upravni odbor (predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge i tajnik Udruge).  
 

Članak 30.  
 
Skupština Udruge najviše je tijelo upravljanja. Skupštinu čine svi aktivni članovi/ice Udruge.  
 

Članak 31.  
 
Skupština Udruge nadležna je i obavlja sljedeće poslove:  

- utvrđuje politiku rada Udruge, 
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu 
- usvaja godišnje financijsko izvješće, 
- donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge, 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 
- bira i razrješava osobe ovlaštene za zastupanje (predsjednika, dopredsjednika, tajnika) 
- bira i razrješava članove Upravnog odbora 
- imenuje i opoziva likvidatora udruge, 
- daje smjernice za rad udruge, 
- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge, 
- odlučuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge, 
- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),  
- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika  
- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela udruge. 

 
Članak 32.  



 

 

 
Skupština se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. Izborna sjednica Skupštine održava 
se svake dvije godine. Skupštinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obvezan je sazvati zasjedanje 
Skupštine u roku od 30 dana od dana kada je to predložio predsjednik Udruge ili deset redovitih 
članova Udruge. O sazivanju Skupštine obavještavaju se članovi/ce javnim objavljivanjem poziva za 
Skupštinu ili putem elektroničkih medija (e-mail, Facebook) najmanje 8 dana prije održavanja 
Skupštine. Ako Upravni odbor ne sazove Skupštinu u roku iz stavka 3. ovoga članka, predlagači 
mogu sami sazvati sjednicu Skupštine.  

 
Članak 33.  

 
Skupština punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina svih članova Skupštine. 
Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova Skupštine.  
 

Članak 34.  
 

U slučaju isteka mandata tijelima Udruge, skupštinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje 
upisana u Registar udruga. 
 

Članak 35. 
 
Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dva zasjedanja Skupštine. 
Upravni odbor čine predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge i tajnik Udruge. Mandat članova 
Upravnog odbora traje 2 godine uz mogućnost da budu ponovno birani. Skupština bira predsjednika, 
dopredsjednika i tajnika Udruge iz redova svojih članova.  
 

Članak 36.  
 
Upravni odbor:  
– priprema nacrt Statuta i drugih akata,  
– saziva zasjedanje Skupštine, predlaže dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupština 
raspravlja,  
– izvršava odluke Skupštine,  
– prima nove članove Udruge i predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova,  
– odlučuje o isključenju iz članstva,  
– odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge,  
– odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava.  
 

Članak 37.  
 
Sjednice Upravnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjesečno. Sjednicu 
Upravnog odbora saziva Predsjednik/ica Udruge na prijedlog bilo koja dva člana/ice Upravnog 
odbora.  

 
Članak 32.  

 
Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom glasova svih članova.  
 

Članak 38.  
 
Radi operativnosti, te kvalitetnijeg obavljanja djelatnosti Udruge, Upravni odbor može osnivati stalna 
ili privremena, radna ili savjetodavna tijela (komisije, savjete, radne skupine i sl.). Upravni odbor 



 

 

odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrđuje njegov sastav, djelokrug rada i druga pitanja 
vezana za rad tog tijela.  
 

Članak 39.  
 
Predsjednik/ica Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Predsjednik/ica Udruge zastupa 
i predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada. Mandat predsjednika/ice Udruge traje 
dvije godine, s time da može biti ponovno izabran/a.  
 

Članak 40.  
 
Dopredsjednik/ica Udruge zamjenjuje predsjednika u slučaju spriječenosti obavljanja dužnosti. 
Dopredsjednik/ica Udruge bira se na dvije godine, s tim da može biti ponovno izabran/a.  
 

Članak 41.  
 
Tajnik/ica Udruge pomaže predsjedniku/ici Udruge u njegovom/njenom radu (ili u slučaju 
njegove/njene spriječenosti, dopredsjedniku/ici Udruge), te brine o administrativnim poslovima 
Udruge. Tajnik/ica Udruge bira se na dvije godine, s tim da može biti ponovno izabran/a. Vodi popis 
članova Udruge. 
 

Članak 42.  
 
Član Upravnog odbora (predsjednik, dopredsjednik ili tajnik Udruge) može biti razriješen dužnosti:  
– na vlastiti zahtjev,  
– ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine,  
– ako djeluje protivno zakonu ili Statutu,  
– ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Udruge.  
Odluku o razrješenju člana Upravnog odbora donosi Skupština, na prijedlog Upravnog odbora ili 
deset redovitih članova Udruge. U slučaju razrješenja, Skupština će odlučiti o tome hoće li razriješeni 
član Upravnog odbora obavljati drugu funkciju u Upravnom odboru.  
 

VI. JAVNOST RADA  
 

Članak 43.  
 
Djelovanje Udruge je javno. Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priopćavanja 
i službene web-stranice Udruge.  
 

Članak 44.  
 
Članovi/ce se o radu Udruge izvješćuju putem elektroničkih medija (e-mail, Facebook), službene 
web-stranice Udruge, pisanim materijalima ili putem sjednica Skupštine.  
 

Članak 45.  
 
O dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su utvrđeni kao poslovna tajna ili se tiču osobnih 
podataka članova/ica Udruge.  
 

VII. FINANCIRANJE I IMOVINA UDRUGE  
 

Članak 46.  



 

 

 
Djelatnosti Udruge financiraju se: - sredstvima od članarine i doprinosa, - namjenskim sredstvima 
dobivenim od državnih tijela, iz proračuna jedinica lokalne samouprave i drugih organizacija u svrhu 
ostvarivanja postavljenih ciljeva, - prihodima od darova, donacija, priloga, nasljedstva i slično, - 
obavljanjem drugih djelatnosti sukladno Zakonu i Statutu.  
Sva prikupljena sredstva koriste se za obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruje cilj radi kojeg je 
Udruga osnovana. O raspodjeli prikupljenih sredstava odlučuje Upravni odbor.  
 

Članak 47.  
 
Za opravdane troškove učinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge članovi/ce imaju pravo na 
naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. O visini naknade i nagrade odlučuje 
Upravni odbor.  
 

Članak 48.  
 
Imovinu Udruge čine novčana i ostala sredstva stečena sukladno članku 46. ovog Statuta. Imovina 
Udruge služi za ostvarivanje njezinih programskih ciljeva i uredno poslovanje Udruge. O korištenju 
sredstava odlučuje Upravni odbor.  
 

Članak 49.  
 
Financijska godina Udruge počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine.  
 

VIII. PRESTANAK UDRUGE  
 

Članak 50.  
 

Udruga prestaje odlukom Skupštine ili iz razloga propisanih zakonom. Odluku o prestanku Udruge 
donosi Skupština dvotrećinskom većinom prisutnih članova.  
 

Članak 51.  
 
U slučaju prestanka Udruge njezina se imovina poklanja udruzi (ili udrugama) koje imaju slične 
ciljeve i djelatnost sukladno odluci Upravnog odbora.  

 
Članak 52. 

 
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupština. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije 
te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za 
zastupanje Udruge do konačnog postupka likvidacije i brisanje Udruge iz registra udruga. 
 
 

IX. ZAVRŠNE ODREDBE  
 

Članak 53.  
 
Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge nakon 
provedene rasprave. 
 

Članak 54. 
 



 

 

Statut Udruge stupa na snagu s danom donošenja, a primjenjuje se od dana registracije Udruge pri 
nadležnom tijelu.  
 
U Zagrebu,  4. 2. 2016.  
 

Predsjednik/ica Udruge:  
       Anja Mihaljević  

 


