Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14) skupstina Udruge za
promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve odrzana dana 4. 2. 2016., donijela je

STATUT
Udruge za promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve
I

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupanja; cilja, djelatnosti, nacina upravljanja,
unutarnjeg ustrojstva; financiranja; izgledu pecata; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o
uvjetima 1 nainu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nac¢inu
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim
pravima i obvezama udruge i prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja
sporova i1 sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu te sva druga pitanja
znacajna za rad Udruge za promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve (u daljnjem tekstu:
Udruga). Udruga je nevladina i neprofitna organizacija.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Udruga za promicanje inkluzije osoba s invaliditetom Mogu sve.
Skraceni naziv Udruge je: "Mogu sve".
Naziv na engleskom jeziku je: Association for Promoting Inclusion of People with Disabilities
"Anything I want I can do"
Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Gradu Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
Udrugu u pravnom prometu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.
Clanak 4.
Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.
Clanak 5.

Udruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor. Podruznice
nisu pravne osobe.

Clanak 6.

Udruga ima znak. Znak Udruge je srce. Lijeva strana su crveno crne linije spojene s desnom stranom,
plavom linijom.



Clanak 7.

Udruga posjeduje pecat. Pec¢at Udruge okruglog je oblika, promjera 30 mm. (Uz obod je ispisan puni
naziv Udruge. U sredini pecata je znak Udruge 1 rije¢i Zagreb na dnu) Pecat Cuva i ovlastena je
koristiti predsjednica Udruge, dopredsjednica Udruge i tajnica Udruge.

Clanak 8.

Udruga "Mogu sve" moze se udruzivati u savez ili zajednice udruga, te uclaniti u medunarodni savez
udruga. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 9.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa stru¢nim
osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

Clanak 10.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge zastupaju i predstavljaju Udrugu.
I1. Ciljevi, podrucja djelovanja sukladno ciljevima djelatonosti Udruge
Clanak 11.

Cilj 1 svrha osnivanja Udruge je javno poticanje inkluzije osoba s invaliditetom. Inkluzija
podrazumijeva ukljucivanje i ravnopravno sudjelovanje osoba s invaliditetom u drustvu.

Clanak 12.

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 11. Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

— javno poticanje inkluzije osoba s invaliditetom koje ukljucuje savjetovanje i pomo¢ pri
inkluziji

— organizacija akcija (humanitarnih akcija, donacija, koncerata) i predlaganje mjera u svrhu
prilagodavanja infrastrukture mladim osobama s invaliditetom

— organizacija druzenja osoba s invaliditetom, izleta sukladno zakonu te organizacija razli¢itih
akcija, druzenja s poznatim osobama u svrhu senzibilizacije javnosti osoba s invaliditetom

— priprema/izdavanje tiskanih i audiovizualnih materijala, raunalnih programa i promidzbenih
materijala vezanih uz djelatnost udruge

— sudjelovanje na domac¢im/medunarodnim skupovima i seminarima i okupljanjima u vezi s
ciljevima djelatnosti udruge

— organiziranja edukativnih aktivnosti kroz predavanja, seminare i kongrese koji su u vezi s
ciljevima i djelatnostima udruge

— suradnja s drugim Udrugama, institucijama i organizacijama u svrhu ostvarivanja ciljeva
udruge

Clanak 13.
Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju ljudskih prava i zastite zdravlja.

Clanak 14.



Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom,
poimence: - pravodobnim izvjeStavanjem ¢lanstva o radu Udruge i znac¢ajnim dogadajima, pisanim,
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin; - putem medija.

1. CLANOVI UDRUGE
Clanak 13.
Clanom/icom Udruge mozZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja je zainteresirana
za rad u Udruzi i koja prihvaca odredbe ovog Statuta. Clanom/icom Udruge mogu postati i pravne

osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem ovlastenog predstavnika. Clanom/icom udruge moze
postati i stranac te pravna osoba sa sjediStem u inozemstvu, pod uvjetom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi "Mogu sve" moze biti:
- aktivno,
- podrzavajuce,
- istaknuto podrzavajuce 1
- pocasno.

Clanak 15.
O visini ¢lanarine odlucuje Upravni odbor.

Clanak 16.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis &lanova koji vodi tajnik. Popis &lanova vodi se elektroni¢ki
i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, adrese stanovanja, mail adrese te datumu prestanka Clanstva
u Udruzi. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 17.

Aktivnim ¢lanom/icom Udruge moze postati svaka punoljetna osoba koja usmenom ili pismenom
izjavom iskaze interes da aktivno sudjeluje u radu Udruge. Upravni odbor Udruge donosi odluku o
prijemu u aktivno ¢lanstvo. Upravni odbor Udruge ima pravo odbiti zahtjev za aktivnim ¢lanstvom.

Clanak 18.

Aktivni ¢lanovi/ce Udruge imaju prava i duznosti: - aktivno sudjelovati u radu Udruge, - odlucivati
na Skups$tinama Udruge:

- biti informirani o radu Udruge, - birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom, - postovati odluke
tijela Udruge, - poStovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge, - Cuvati i Siriti ugled Udruge, - placati
redovito godi$nju ¢lanarinu.

Clanak 19.

Podrzavaju¢im ¢lanom/icom Udruge moze postati svaka osoba koja podrzava ciljeve i nacela rada
Udruge, a nije u mogucnosti aktivno se ukljuciti u rad Udruge. Podrzavaju¢i ¢lanovi/ce mogu



sudjelovati u pojedinim aktivnostima 1 djelatnostima Udruge.
Clanak 20.

Podrzavaju¢im ¢lanom/icom udruge moze postati maloljetna osoba u skladu sa stavkom 1. ¢lanka 17.
Clanka, ali bez prava odluc¢ivanja u tijelima udruge.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Clanak 21.

Podrzavaju¢i Clanovi/ce imaju prava i duznosti: -biti informirani o radu Udruge, -sudjelovati na
Skupstinama Udruge u svojstvu promatraca, -poStovati odluke tijela Udruge, -poStovati odredbe
Statuta 1 drugih akata Udruge, -Cuvati i Siriti ugled Udruge, -placati redovito godiSnju ¢lanarinu.

Clanak 22.
Istaknuti podrzavajué¢i ¢lanovi/ice Udruge su osobe koje svojom stru¢noséu i ugledom mogu
doprinijeti ostvarivanju ciljeva Udruge. Istaknute podrzavajuce ¢lanove/ice Udruge imenuje Upravni
Odbor, a prijedlog za istaknuto podrzavajuce ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan/ica Udruge. Istaknuti
podrzavajuci ¢lanovi/ce Udruge imaju sva prava i obveze iz ¢lanka 19. ovog Statuta, izuzev obveze
placanja ¢lanarine.

Clanak 23.

Pocasnim ¢lanom/icom mozZe postati osoba koja doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge svojim
osobnim radom 1 zalaganjem ili materijalno. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan/ica
Udruge. Upravni odbor imenuje poc¢asne clanove/ice. Po€asni ¢lanovi/ce ne mogu birati niti biti birani
u tijela Udruge. Mogu sudjelovati u radu Skupstine, ali bez prava odlucivanja. Poc¢asni ¢lanovi/ce ne
placaju ¢lanarinu.

Clanak 24.

Clanstvo u Udruzi prestaje: - istupanjem, - brisanjem, - iskljuenjem iz ¢lanstva.

Clan/ica istupa iz Udruge na osnovi pismene ili usmene obavijesti Upravnom odboru Udruge.
Brisanje iz ¢lanstva moze uslijediti u slu¢aju neredovitog pla¢anja &lanarine. Clana/icu se moze
iskljuciti iz ¢lanstva u udruzi ako kr$i odredbe Statuta, ako svojim ponasanjem naruSava ugled udruge,
ili namjerno prouzro¢i materijalnu ili nematerijalnu $tetu Udruzi, tre¢im osobama ili organizacijama.
Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor na prijedlog bilo kojeg tijela Udruge ili 1/3 aktivnih
¢lanova/ica. Protiv odluke Upravnog odbora o iskljuc¢enju odnosno odbijanju zahtjeva za primitak u
¢lanstvo, moze se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini. Odluka Skupstine je konac¢na.

IV. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 25.
Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad udruge u cjelini odnosno ako

se ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa na sve Clanove.

Clanak 26.



Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat, na¢in odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijec¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Clanak 27.
Odluka arbitraznog vijeca je konac¢na.
Clanak 28.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

V. TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 29.

Tijela upravljanja Udrugom su:
— Skupstina
— Upravni odbor (predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge i tajnik Udruge).

Clanak 30.
Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja. Skupstinu ¢ine svi aktivni ¢lanovi/ice Udruge.
Clanak 31.

Skupstina Udruge nadlezna je 1 obavlja sljedece poslove:

- utvrduje politiku rada Udruge,

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i1 dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte 1 odluke vazne za rad Udruge,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje (predsjednika, dopredsjednika, tajnika)

- DbirairazrjeSava clanove Upravnog odbora

- imenuje i opoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge 1 raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

Clanak 32.



Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje. Izborna sjednica Skupstine odrzava
se svake dvije godine. Skupstinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obvezan je sazvati zasjedanje
Skupstine u roku od 30 dana od dana kada je to predlozio predsjednik Udruge ili deset redovitih
¢lanova Udruge. O sazivanju Skupstine obavjestavaju se ¢lanovi/ce javnim objavljivanjem poziva za
Skupstinu ili putem elektronickih medija (e-mail, Facebook) najmanje 8 dana prije odrzavanja
Skupstine. Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku iz stavka 3. ovoga Clanka, predlagaci
mogu sami sazvati sjednicu Skupstine.

Clanak 33.

Skupstina punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.
Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 34.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga.

Clanak 35.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor Cine predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge i tajnik Udruge. Mandat ¢lanova
Upravnog odbora traje 2 godine uz mogucnost da budu ponovno birani. Skupstina bira predsjednika,
dopredsjednika i tajnika Udruge iz redova svojih ¢lanova.

Clanak 36.

Upravni odbor:

— priprema nacrt Statuta i drugih akata,

— saziva zasjedanje Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojima SkupStina
raspravlja,

—izvrSava odluke Skupstine,

— prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje poc¢asnih ¢lanova,

— odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva,

— odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

— odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava.

Clanak 37.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno. Sjednicu
Upravnog odbora saziva Predsjednik/ica Udruge na prijedlog bilo koja dva ¢lana/ice Upravnog
odbora.

Clanak 32.
Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova.

Clanak 38.

Radi operativnosti, te kvalitetnijeg obavljanja djelatnosti Udruge, Upravni odbor moZe osnivati stalna
ili privremena, radna ili savjetodavna tijela (komisije, savjete, radne skupine i sl.). Upravni odbor



odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduje njegov sastav, djelokrug rada i druga pitanja
vezana za rad tog tijela.

Clanak 39.

Predsjednik/ica Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Predsjednik/ica Udruge zastupa
1 predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada. Mandat predsjednika/ice Udruge traje
dvije godine, s time da moze biti ponovno izabran/a.

Clanak 40.

Dopredsjednik/ica Udruge zamjenjuje predsjednika u slucaju sprijecenosti obavljanja duznosti.
Dopredsjednik/ica Udruge bira se na dvije godine, s tim da moze biti ponovno izabran/a.

Clanak 41.

Tajnik/ica Udruge pomaze predsjedniku/ici Udruge u njegovom/njenom radu (ili u slucaju
njegove/njene sprijecenosti, dopredsjedniku/ici Udruge), te brine o administrativnim poslovima
Udruge. Tajnik/ica Udruge bira se na dvije godine, s tim da moze biti ponovno izabran/a. Vodi popis
¢lanova Udruge.

Clanak 42.

Clan Upravnog odbora (predsjednik, dopredsjednik ili tajnik Udruge) moze biti razrijeSen duznosti:
— na vlastiti zahtjev,

— ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

— ako djeluje protivno zakonu ili Statutu,

— ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora ili
deset redovitih ¢lanova Udruge. U slucaju razrjeSenja, Skupstina ¢e odluciti o tome hoce li razrijeSeni
¢lan Upravnog odbora obavljati drugu funkciju u Upravnom odboru.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 43.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priopcavanja
i sluzbene web-stranice Udruge.

Clanak 44.

Clanovi/ce se o radu Udruge izvje$éuju putem elektroni¢kih medija (e-mail, Facebook), sluZbene
web-stranice Udruge, pisanim materijalima ili putem sjednica Skupstine.

Clanak 45.

O dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su utvrdeni kao poslovna tajna ili se ti¢u osobnih
podataka ¢lanova/ica Udruge.

VII. FINANCIRANJE I IMOVINA UDRUGE

Clanak 46.



Djelatnosti Udruge financiraju se: - sredstvima od ¢lanarine i doprinosa, - namjenskim sredstvima
dobivenim od drzavnih tijela, iz proracuna jedinica lokalne samouprave i drugih organizacija u svrhu
ostvarivanja postavljenih ciljeva, - prihodima od darova, donacija, priloga, nasljedstva i sli¢no, -
obavljanjem drugih djelatnosti sukladno Zakonu 1 Statutu.

Sva prikupljena sredstva koriste se za obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruje cilj radi kojeg je
Udruga osnovana. O raspodjeli prikupljenih sredstava odluc¢uje Upravni odbor.

Clanak 47.
Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi/ce imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. O visini naknade i nagrade odlucuje
Upravni odbor.

Clanak 48.
Imovinu Udruge ¢ine novcana 1 ostala sredstva steCena sukladno ¢lanku 46. ovog Statuta. Imovina
Udruge sluzi za ostvarivanje njezinih programskih ciljeva i uredno poslovanje Udruge. O koristenju
sredstava odlucuje Upravni odbor.

Clanak 49.
Financijska godina Udruge pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

VIII. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 50.

Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih zakonom. Odluku o prestanku Udruge
donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 51.

U slucaju prestanka Udruge njezina se imovina poklanja udruzi (ili udrugama) koje imaju sli¢ne
ciljeve i djelatnost sukladno odluci Upravnog odbora.

Clanak 52.
Likvidatora Udruge imenuje 1 opoziva Skupstina. Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije
te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje Udruge do konacnog postupka likvidacije 1 brisanje Udruge iz registra udruga.
IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon
provedene rasprave.

Clanak 54.



Statut Udruge stupa na snagu s danom donoSenja, a primjenjuje se od dana registracije Udruge pri
nadleznom tijelu.

U Zagrebu, 4.2.2016.

Predsjednik/ica Udruge:
Anja Mihaljevi¢



